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Prefeitura Municipal de Santa Cruz
Av. Professor Nestor Antunes, 165, Centro,
CEP 58.824-000, Santa Cruz-PB (83)3536-1002.
CNPJ 08.999.690/0001-46
Www.santacruz.pb.gov.br

RAIMUNDO ANTUNES BATISTA
PREFEITO

EDNALDO ENEAS DO NASCIMENTO
VICE-PREFEITO

SECRETARIOS MUNICIPAIS:

LUCIO FLAVIO ANTUNES DE ANDRADE
Secretario Chefe Gabinete

ANA LUIZA PEREIRA DE ANDRADE
Secretadria da Administracgédo

LAYLSON RANNYELLE GOMES FONTES
Secretario da Planejamento, Finangas, Orgamento e Gestdo

ARCENOR GOMES SOBRINHO
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania

JOANA DARC FERREIRA DE ARAUJO
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto

ADERLANDIA ISMAEL ANTUNES
Secretédria de Satde

FRANCISCO VALDEMIRO GOMES
Procurador Geral do Municipio

1.4 - RECEITA DE SERVICOS. ........... R$ 11.800,00
1.5 - TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 21.059.220,00
1.6 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 189.884,00

RECEITAS CORRENTES - Intra-Orgamentaria R$ 1.584.300,00

RECEITAS CORRENTES - Intra-Orgamentaria ... R$ 1.584.300,00

Il - RECEITAS DE CAPITAL ............. R$ 6.050.900,00

2.1 - ALIENAGOESDE BENS R$  ........... . 33.200,00
2.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ... R$ 5.830.900,00
2.3 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL .... R$ 186.800,00

DEDUGAO DE RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB .. R$
............................ (-) 2.127.004,00

e ATOS DO PODER EXECUTIVO e

LEI MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°. 511!, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016.
AUTOR: Poder Executivo

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017
DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
no Art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, fago saber que a vontade
soberana do Povo, pelos seus representantes na Camara Municipal aprovou
por UNANIMIDADE e eu sanciono a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orgamento
geral desse municipio para o exercicio financeiro de 2.017 no valor de R$
28.466.700,00 (Vinte e oito milhdes, quatrocentos e sessenta e seis mil e
setecentos reais).

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadagéo de
tributos, rendas e outras receitas correntes e de capital na forma da legislagéo
em vigor conforme especificagbes constantes no anexo 2, da Lei n° 4.320 de
17 de margo de 1964.

|- RECEITAS CORRENTES. ................ R$ 22.958.504,00
1.1 - RECEITA TRIBUTARIA .............. R$ 440.200,00
1.2 - RECEITA DE CONTRIBUIGOESRS 1.173.400,00

1.3 - RECEITA PATRIMONIAL ......... R$ 84.000,00

TOTAL DA RECEITA ......oovniiinnirsiiirinnns R$ 28.466.700,00

Art. 3° - A despesa sera realizada na forma dos quadros analiticos

constantes dos anexos desta Lei, conforme discriminag&o abaixo:

| - DESPESA POR ORGAOS DE GOVERNO

1 - PODER LEGISLATIVO

11 - CAMARAMUNICIPAL ....oooooccvcrvvrrrrnns R$ 999.000,00

2 - PODEREXECUTIVO
2.1 - CHEFIADO GABINETE .......ccccovruinunnnn. R$ 494.500,00
2.2 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ..... R$ 1.147.400,00

2.3 - SECRETARIA  FINANCAS, ORCAMENTO E
GESTAO....oooverrrerrrresssssssssssssinsesessssssssssneneees R$ 1.179.600,00

24 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL .......ccovvevirennnn. R$  235.500,00

25 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA R$
............................................................................. R$. 621.000,00

2.7 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$
......................................................................... R$  1.402.300,00

28 -  SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA URBANA
.......................................................................... R$  5.353.000,00

2.9 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ... R$  3.342.900,00

210 - PROCURADORIA  GERAL DO MUNICIPIO
........................................................................... R$ 454.500,00

211 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
........................................................................ R$  1.015.700,00

3 - ADMINISTRAGAO INDIRETA
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3.1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
........................................................................ R$  1.966.800,00

SUB TOTAL .....cooooviinrinniissiiiciins R$  28.458.700,00

RESERVA DE CONTIGENCIA ................... R$ 8.000,00

TOTAL DA DESPESA .......ccoocuvnnmmnisissnnnns R$  28.466.700,00
Il_- DESPESAS POR FUNCOES DE GOVERNO

01 - LEGISLATIVA ....ooviiireenenne R$ 999.000,00
04 - ADMINISTRAGAO ....ooovvrerveeerrerris R$ 2.462.700,00
08 - ASSISTENCIASOCIAL ......ccccvevvivnen. R$ 2.268.000,00
09 - PREVIDENCIASIOCIAL .................... R$ 2.283.100,00
10 = SAUDE ..o R$ 7.100.400,00
12 - EDUCAGAQ ...oovvrrrvecvrreresssssinneennn R$ 6.830.500,00
13 - CULTURA ..o R$ 314.500,00
15 - URBANISMO .......cccoouiimriimririsiiinns R$ 4.257.500,00
16 - HABITAGAO ....ooovevvvvvrvernerenneeeeseess R$ 160.000,00
17 - SANEAMENTO ..o R$ 471.000,00
18 - GESTAO AMBIENTAL .....ooororrrrneeee R$ 295.000,00
20 - AGRICULTURA ... R$ 370.500,00
24 - COMUNICAGOES .....ccooocesvvvvvrrneeen R$ 18.000,00
25 - ENERGIA ..o R$ 72.000,00
26 - TRANSPORTE ......cooovvvrrrirrerenenns R$ 178.000,00

27 - DESPORTOELAZER ... R$ 378.500,00
SUB TOTAL ..o R$  28.458.700,00

RESERVA DE CONTIGENCIA ................. R$ 8.000,00
TOTAL DA DESPESA ........coonnirernnressssssnsns R$ 8.466.700,00

Art. 4° - Durante a execugao orgamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a:

| - abrir Créditos Suplementares até o limite de 50% (cinquenta)
por cento, bem assim, para operagdo de crédito por antecipacdo de receita
orgamentaria até o limite de 15% (quinze) por cento da receita prevista, nos
termos do art. 7°, da Lei n° 4.320/64.

Art. 5° - Para atender a abertura de créditos suplementares, fica o
Poder Executivo igualmente autorizado a utilizar os recursos previstos nos
incisos I, Il Ill, paragrafo 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor a 1° de janeiro de 2017,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, Municipio de Santa Cruz, Estado da Paraiba, em 15 de
dezembro de 2016.

RAIMUNDO ANTUNES BATISTA
PREFEITO

(Originaria do Projeto de Lei N° 005/2016) 1

LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

DISPOE  SOBRE A  ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuiGes legais conferidas
no Art. 66, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, fago saber que a vontade
soberana do Povo, pelos seus representantes na Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Municipal.

CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Publica do Municipio de Santa Cruz,
Estado da Paraiba, no que concerne as Fungées Executivas é exercida pelo
Prefeito, auxiliado pelos Secretarios e os que forem a eles equiparados dos
orgaos que lhe sdo diretamente subordinados, e pautar-se-& pelos principios
juridicos da legalidade, finalidade, interesse publico, prioridades de atividades,
motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, impessoalidade,
transparéncia,  participagdo  popular,  pluralismo,  economicidade,
profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° A competéncia do Prefeito é a definida na Constituicéo
Federal, Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° Dentro dos limites estabelecidos na Constituigdo Federal,
Constituicdo Estadual, na Lei Organica do Municipio e em disposicdes legais
aplicaveis, o Chefe do Poder Executivo regula a estruturagdo, a competéncia,
o funcionamento e o provimento dos érgdos da Administragdo Municipal.

Art. 4° A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz, Estado da Paraiba, é composta das unidades
constantes do Capitulo IV da presente Lei.

Paragrafo nico. Os Cargos de Provimento em Comissdo e as
Fungbes Gratificadas, necessarios ao funcionamento da Estrutura
Organizacional de que trata o caput deste artigo, sdo os mencionados no
Capitulo IV desta Lei e igualmente referidos nos Anexos I, II, lIl, IV e V, parte
integrante da presente Lei.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO
Art. 5° A Administragdo Municipal, para a consecugdo das agdes a
serem desenvolvidas, objetivando a satisfagdo das necessidades dos seus

municipes, adotara os seguintes principios basicos:

| - planejamento
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Il - coordenagédo

Il - descentralizagdo

IV — delegagio de competéncia
V - controle

VI - participag&o popular

§ 1° Para a coordenacgéo eficaz dos Programas, Projetos, e
Atividades no &mbito da Administracdo Publica Municipal, sdo privilegiadas as
solugdes organizacionais sistémicas.

§ 20 A Administragdo Publica Municipal se desenvolve através de
projetos estratégicos, assegurada a sua eficacia e nexo com as diretrizes da
Administrago.

Art. 6° O Poder Executivo adota o planejamento como instrumento
de acgdo para o desenvolvimento econdmico, ambiental, social e cultural da
comunidade, bem como a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal, baseado na promogao do Desenvolvimento
Sustentavel.

Art. 7° A coordenagdo é exercida em todos os niveis da
administracdo e na atuagdo das chefias setoriais.

Art. 8° A descentralizagdo é adotada na execugdo das atividades
de cada 6rgdo da administragdo, a fim de que as decisdes possam ser
compartilhadas por aqueles que estéo habilitados a opinar sobre os problemas
e solugdes emergentes.

Art. 9° A delegacdo de competéncia constitui instrumento de
descentralizagdo administrativa e deve ser utilizada com o objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade nas decises, situando-se nas
proximidades, fatos pessoais ou problemas a atender.

Art. 10 O controle das atividades da administracéo é exercido em
todos os niveis e em todos os érgdos compreendendo:

| - o controle de execugdo dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica de cada 6rgéo;

Il - o controle de aplicacdo dos dinheiros publicos e do zelo e
guarda dos bens do Municipio;

Il - a publicacdo do relatério anual de trabalho e do balango
financeiro da Prefeitura, através dos meios de comunicagdo existente no
Municipio.

Art. 11 A administragdo Municipal deve proceder a integragéo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de 6rgaos
colegiados, compostos de servidores municipais, representantes de
Associacbes de Moradores, Conselhos, Igrejas, Cooperativas, Clubes de
Servicos e de Sindicatos, que tenham destacada atuagdo no municipio,
profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Paragrafo tnico. Na elaborac&o e execugdo de seus programas a
Prefeitura estabelecera o critério de propriedade, segundo a essencialidade
das obras ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA AGILIZAGAO DA AGAO ADMINISTRATIVA
Art. 12 Os servigos municipais devem ser permanentemente
atualizados visando @ modernizagao e racionalizagdo dos métodos de trabalho
com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de

rapidas decisdes, sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 13 Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e superviséo,

bem como acelerar a tramitagdo administrativa, devem ser observadas as
seguintes praticas desburocratizadoras:

| - delegacdo de maior soma de poderes decisorios as chefias
imediatas que se situam na base da organizag&o, principalmente em relagéo a
assuntos rotineiros;

Il - encaminhamento de pleitos e documentos, originados de
qualquer entidades ou pessoa diretamente aos 6rgdos encarregados de
resolverem o problema;

Il - desconcentracéo fisica dos pontos de atendimento ao publico,
encarregados de prestar servigos, orientar os cidaddos, receber
requerimentos, processos e reclamagdes;

IV - remessa de processos a Procuradoria Geral do Municipio,
apenas nos casos que resolverem questdes juridicas novas, assim
consideradas as duvidas de direito ainda ndo dirimidas em pronunciamentos
anteriores no referido 6rgéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 14 A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz compde-se dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos Colegiados e de Aconselhamento:

a)  Conselho Municipal de Defesa Civil;

b)  Conselho Municipal de Saude;

c)  Conselho Municipal de Educagao;

d)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

f)  Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

g)  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social

do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo;
h)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
i) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Il - Orgaos de Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Orgaos Auxiliares:

a) Secretaria de Administracéo;
b) Secretaria de Planejamento, Finangas, Orcamento e Gestéo.

IV - Orgéos de Administragao Especifica:

a) Secretaria de Educacéo e Cultura;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Servigos Urbanos, Agricultura e Meio Ambiente;
d) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;

f) Secretaria de Comunicago;

g) Secretaria da Mulher, Juventude e Idoso.

Paragrafo unico. Estrutura Organizacional Administrativa a que se
refere este artigo estd representada no Organograma Geral constante do
Anexo VI desta Lei.

CAPITULOV

DA COMPETENCIA E DA COMPOSIGAO DOS ORGAOS
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SEGAOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DE ACONSELHAMENTO

Art. 15 Os 6rgédos colegiados e de aconselhamento s&o aqueles
referidos no inciso |, do art. 14 desta Lei e tém seus objetivos, atribuices,
direitos, deveres e forma de composicéo e atuagéo dispostos na forma de seus
regimentos e/ou estatutos.

Art. 16 A atuacdo desses 6rgdos se dara através do continuo
dialogo com o Poder Executivo Municipal de forma integrada e participativa
propondo sugerindo agbes no ambito de suas competéncias com vistas a
busca do continuo desenvolvimento do municipio de Santa Cruz.

SEGAOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUB-SEGAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO - CGP
Art. 17 A Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito compete:

| - representar o Prefeito e Vice-Prefeito em suas fungdes politico-
social-administrativa e nas relagdes publicas, internas e externas;

Il - assistir o Prefeito e Vice-Prefeito em suas relagdes com os
municipes, entidades de classe e com os érg@os da Administragdo Municipal;

Il - pesquisar e coletar dados necessarios para tomada de
decisées do Prefeito;

IV — preparar e encaminhar expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

V - acompanhar a tramitaco dos projetos de iniciativa do
Executivo, na Camara Municipal;

VI - indicar ao Prefeito e Vice-Prefeito os problemas e as solugées
no que se refere a satisfagéo das necessidades da comunidade local;

VIl - elaborar e apresentar ao Prefeito e Vice-Prefeito, programas
de trabalho, que visem o bem estar da comunidade;

VIII - organizar os eventos oficiais, atos solenes em que envolvam
a participagéo do Prefeito, Vice-Prefeito e da Prefeitura enquanto Instituicéo;

IX - divulgar assuntos de interesse do Municipio.

Art. 18 A Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

|- CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS
a) Chefia de Gabinete.

Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL - SIMBOLO
CAG

a) Geréncia de Administragao Distrital;
b) Geréncia de Articulagéo Politica;
c) Assessoria Técnica.

] Il - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a)  Nucleo de Cerimonial;

b)  Nucleo de Atos e Publicagdes;
c) Ouvidoria Municipal;

d)  Assistente de Gabinete;

e)  Agente Condutor de Veiculos.

IV - FUNGOES GRATIFICADAS - SIMBOLO FG

a) Secretaria da Junta do Servigo Militar;
b) Coordenador do Posto de Identificagao.

SUB-SEGAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Art. 19 A Procuradoria Geral do Municipio compete:
| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, representando a Prefeitura nos atos em que seja autora, ré,
oponente ou assistente;

Il - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

Il - participar de inquéritos e processos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

IV - redigir projetos de lei, justificativas de veto, Decretos,
Regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - receber citagdes;

VI - promover as desapropriagdes amigaveis e juridicas;

VII - prestar consultoria juridica ao Poder Executivo e seus 6rgaos.

Paragrafo unico. O Procurador Geral do Municipio sera
assessorado pelo Procurador Adjunto da Fazenda Publica, pelo Procurador
Adjunto de Execugdes Civeis e Criminais e pelo Procurador Adjunto de
Execugdes Trabalhistas.

Art. 20 A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - CARGO DE DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS
a)  Procuradoria Geral do Municipio.
Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA

a) Procuradoria Adjunta da Fazenda Publica e Execugdo
Trabalhista.

) Il - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a) Assistente de Gabinete.
SEGAO Il
DOS ORGAOS AUXILIARES
SUB-SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SECAD
Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragao compete:
| — promover o recrutamento, selegdo, treinamento, registro e

controle funcionais e outras atividades relativas ao pessoal da Prefeitura, que
formam o Poder Executivo Municipal;
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Il - promover atividades de recrutamento, selegéo, avaliagdo de
méritos, estudos e administragdo do plano de cargos, fungdes, e salarios no
ambito do servigo publico municipal;

[l - preparar a folha de pagamento e controlar a sua execugao;

IV - identificar necessidades e executar as atividades e programas
de treinamento, capacitagdo e aperfeicoamento de servidores nas areas meio
e operacional e assistir as demais secretarias na execugdo de programas
semelhantes em suas areas especificas;

V - centralizar o processo de licitagio publica a molde da
legislag&o vigente para aquisicéo de material de consumo e permanente, bem
como para a contratagdo de servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - promover e executar estudos e agdes visando a padronizagéo,
armazenamento, controle e distribuicdo do material de consumo ou
permanente utilizados nos servigos da Prefeitura;

VIl - administrar os servigos de protocolo, documentagdo e
arquivos dos processos e outros documentos de interesse do Poder Publico
Municipal;

VIII - realizar servigos de conservagdo e manutengéo preventiva
dos bens méveis e imoéveis da Prefeitura, quando estas atividades néo se
constituam em competéncia privativa de outra secretaria ou érgdos municipais;

IX - elaborar normas para a administragéo e bom desempenho das

atribuigbes sob sua responsabilidade, assessorando os demais 6rgdos quanto
a assuntos da administragéo geral.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte
estrutura organizacional basica:

I- CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a)  Secretaria Municipal de Administragéo.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA
a) Secretaria Adjunta Municipal de Administragéo.

) Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Recursos Humanos;
b) Geréncia de Licitagdes e Contratos;
c) Geréncia de Patrimdnio Publico.

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a) Nucleo de Protocolo;
b) Nucleo de Arquivo Geral;
c) Assistente de Gabinete.

SUB-SEGAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS,
ORGAMENTO E GESTAO - SEPLAF

Art. 23 A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas,
Orgamento e Gestdo compete:

| - executar a politica econdmica e financeira do Municipio;

Il - exercer as atividades referentes ao cadastramento,
arrecadacao e fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;

Il - receber, pagar guardar e movimentar os dinheiros e outros
valores do Municipio;

IV - registrar e controlar a contabilidade da administragao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

\/ — assessorar os demais drgaos quanto a assuntos fazendarios;

VI — elaborar e executar os orgamentos Anuais e Plurianual de
investimento;

VIl - prestar assessoramento a Administragdo Municipal em
matéria de planejamento, coordenag&o, controle, acompanhamento da gestao
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Governo;

VIl - controlar a execugdo fisico-financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

IX - elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da
Prefeitura, a Proposta Orgamentaria Anual e a Lei do Orgamento Plurianual de
Investimentos;

X - fiscalizar as normas sobre loteamento para fins urbanos, bem
como fiscalizar as edificagdes e outras normas particulares;

XI - fiscalizar a execugdo do Plano Diretor da cidade de Santa
Cruz;

XII - elaborar e manter atualizado os planos de desenvolvimento
municipal;

XIII' - elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas e estratégias estabelecidas pelo Poder
Executivo Municipal;

XIV - elaborar e manter atualizado o Plano de Govemno, o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e os Orgamentos Anuais;

XV - orientar tecnicamente os o¢rgdos e entidades da
administragdo municipal com vistas a elaboracdo de seus orcamentos anuais,
promover a consolidagéo critica desses orgamentos ao orgamento geral do
municipio, bem como acompanhar e avaliar a execugéo do orcamento anual;

XVI - orientar tecnicamente os o¢rgdos e entidades da
administragéo.

Art. 24 A Secretaria de Planejamento, Finangas, Orcamento e
Gestdo tém a seguinte estrutura organizacional basica:

| - CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a) Secretaria  Municipal de Planejamento, Finangas,
Orgamento e Gestao.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA

a) Secretaria Adjunta  Municipal de Planejamento,
Finangas, Orgamento e Gestéo;
b) Superintendéncia de Arrecadagao Tributaria.

. Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Contabilidade e Orgamento;
b) Geréncia Administrativa e Financeira;
c) Geréncia de Planejamento.

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI
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a) Nucleo da Divida Ativa;
b) Assistente de Gabinete.

SEGAO IV
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
SUB-SEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
Art. 25 A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compete:
| - propor politicas educacionais para 0 municipio nas areas do
Ensino Infantil e Ensino Fundamental, levando em conta os objetivos de

desenvolvimento econdmico, politico e social da comunidade;

Il - desenvolver programas educacionais orientados no sentido de
promover a identidade cultural e historica do municipio;

Il - elaborar planos e programas municipais de educagdo e
coordenar sua implementagéo;

IV - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educagdo e adequar o ensino a realidade
social e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;

V - promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores
municipais;

VI - promover os servigos de supervis@o, agéo técnico-pedagdgico
e de inspecéo escolar aos estabelecimentos de ensino;

VII - oferecer ensino infantil e fundamental no municipio;

VIII - desenvolver programas no campo da educagéo de jovens e
adultos trabalhadores;

IX — instalar, manter e administrar estabelecimentos Municipais de
Educagéo de natureza especial;

X - organizar a rede escolar de forma a atender, inclusive, as
zonas de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

XI - combater a evasdo, repeténcias e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino,
campanhas de assisténcia ao aluno e incentivo aos profissionais do Magistério
Publico Municipal;

XIl - organizar com a Secretaria Municipal da Administragao,
concursos para admissdo de professores e especialistas em educagao;

XIII - administrar os servigos de merenda escolar do Municipio;

XIV - promover, em articulagdo com a Secretaria de Salde,
programas de assisténcia a satide no &mbito escolar do Municipio;

XV - elaborar e desenvolver programas de educagéo fisica e
desportos junto a populagao escolar do municipio;

XVI - elabora e desenvolver atividades esportivas, em Escolas
Municipais e na comunidade;

XVII - elaborar e desenvolver atividades culturais, em Escolas
Municipais e na comunidade;

XVIII - viabilizar parceiras com empresas, grupos de teatro e
centros cultuais, para promoverem momentos culturais em pragas, escolas e
clubes de servigos;

XIX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura tém a
seguinte estrutura organizacional basica:

| - CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a)  Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA
a)  Secretaria Adjunta Municipal de Educacéo e Cultura.

. Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Cultura;

b) Geréncia de Supervisao Escolar e Ago Pedagdgica;
c) Geréncia Administrativa e Financeira;
d) Geréncia de Ensino Infantil;
) Geréncia de Ensino Fundamental;

f) Geréncia de Educagao de Jovens e Adultos.

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

) Nucleo de Transporte Escolar;

) Nucleo de Projetos Educacionais;
) Nucleo da Biblioteca Municipal;

) Nucleo de Nutrigdo;

e) Assistente de Gabinete;

f) Agente Condutor de Veiculos.

a
b
C
d

V - FUNGOES GRATIFICADAS - SIMBOLO FG

a) Coordenador da Escola Ativa;

b) Coordenador do Plano de Agdes Articuladas — PAR;
¢) Coordenador do Programa Se Liga e Acelera;

d) Coordenador do Programa de Formagao pela Escola;
e) Coordenador da Educagao de Jovens e Adultos.

SUB-SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao que tem por
competéncia:

| - a direcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Estadual de Saude;

Il — a elaboracgédo e atualizagéo periddica do Plano Municipal de
Salde, em termos de prioridades e estratégias municipais, em consonancia
com o Plano Estadual de Saude;

Il - a elaboragéo e atualizagéo da proposta orcamentaria do SUS,
para o Municipio;

IV — a Administragdo dos recursos orgamentarios proprios € 0s
captados para a area de Salde, junto a administragdo Estadual e Federal;

V - a proposigao de projetos de Leis Municipais que contribuam
para viabilizar e concretizar o SUS no Municipio;
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VI - compatibilizagdo e complementagéo das normas técnicas do
Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de Salde de acordo com a
realidade Municipal;

VIl - a Administrag&o e execugao das agdes e servigos de salde e
de promogao institucional, de abrangéncia Municipal e Intermunicipal;

VIII - a formulagdo e implementagdo da politica de recursos
humanos na esfera Municipal de acordo com a politica Nacional e Estadual de
desenvolvimento de recursos humanos para a Saude;

IX - a implementagdo do sistema de informagéo em saude no
ambito municipal;

X - o acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos indicadores
de morbimortalidade no ambito Municipal;

Xl - o planejamento e execucéo das agdes de vigilancia sanitaria,
ambiental e epidemiolégica no &mbito do Municipio;

XII - o planejamento e execugdo das agdes do controle do meio
ambiente e de saneamento basico do Municipio em articulagdo com os demais
orgéos governamentais;

XIIl - a normatizag&o e execucéo, no ambito Municipal, da politica
nacional de insumos e equipamentos;

XIV - a execucdo, no &mbito do Municipio, dos programas e
projetos estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais, assim
cOmo emergenciais;

XV - a complementag&o das normas referentes as relagdes com o
setor privado e a celebragdo de contratos com servigos privados de
abrangéncia Municipal;

XVI - o planejamento e execugdo das agdes de controle das
condigdes e dos ambientes de trabalho e dos problemas de salde com ele
relacionados;

XVII - a celebragdo de consorcios intermunicipais para formagédo
de Sistemas Municipais de Saude, quando houver indicagdo técnica e
consentimento das partes;

XVIII - promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da
populagdo, com énfase as atividades preventivas e a programas de atengdo
permanente a grupos populacionais com riscos especificos e as pessoas
portadoras de necessidades especiais;

XIX - promogao de estudo e avaliagdo da demanda de atengdo
médica e odontoldgica;

XX - fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias, de higiene e
saneamento, e da qualidade de drogas, medicamentos e alimentos;

XXI - concessdo de autorizacdo para instalagédo de servicos
privados de saude, bem como o exercicio de sua fiscalizagao;

XXII - elaborar o Plano Municipal de Salde em consonancia com
as doutrinas e principios que regem o Sistema Unico de Salde - SUS,
atualizando-o periodicamente, submetendo-o a apreciagdo do Conselho
Municipal de Sadde, bem como garantindo a sua aplicagéo;

XXIII - elaborar o Cédigo Sanitario Municipal, promovendo sua
aplicagao e fiscalizagao, providenciando a abertura de processo administrativo
para qualquer infragdo contra as disposi¢des neles instituidas;

XXIV - expedicdo de licenga sanitaria para estabelecimentos
comerciais, industriais de prestagao de servigos e outros indicados em lei;

XXV - organizar, implantar e coordenar um sistema de
informagbes da satide como suporte ao processo de organizagao das acdes de
salde, bem como possibilitar 0 acesso e a descriminagéo desta informagao a
populagéo;

XXVI - execugdo de programas de assisténcia médico-
odontolégica aos alunos da rede municipal de ensino;

XXVII — promogédo das atividades de vacinagdo em massa da
populagdo, especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

XXVIII - colaboragédo no controle e na fiscalizagdo das agressdes
ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salde humana, em
articulagio com os ¢rgdos e entidades competentes das esferas federal,
estadual e municipal.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a)  Secretaria Municipal de Saude.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA
a) Secretaria Adjunta Municipal de Salde.

) Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia Administrativa e Financeira;

b) Geréncia de Atengdo a Saude;

¢) Geréncia Administrativa do Hospital e Matemidade Francisca
Wanderley;

d) Geréncia Clinica do Hospital e Maternidade Francisca
Wanderley;

¢) Geréncia de Vigilancia em Saude;

f) Geréncia Administrativa do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU 192;

g) Geréncia Clinica do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia
- SAMU 192;

h) Geréncia da Policlinica Maria Cecilia Antunes de Oliveira;

i) Assessor Técnico.

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a) Nucleo de Farméacia Basica;

b) Nucleo de Transportes;

c) Nicleo de Auditoria;

d) Nucleo de Vigilancia Sanitaria;

e) Nucleo de Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica;
f) Nucleo da Estratégia de Saude da Familia - ESF;
g) Nucleo do Centro Especializado Odontolégico — CEO;
h) Nucleo de Saude Bucal;

i) Nucleo da Ouvidoria;

j) Assistente de Gabinete;

k) Agente Condutor de Veiculos.

SUB-SEGAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS, AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE - SEAMA

Art. 29 A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana compete:

| - elaboragéo de projetos de obras publicas;
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Il - construgdo e conservagdo de obras publicas, assim como dos
proprios da municipalidade;

Il - licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exame e despacho de
documentos para execugéo de obras particulares;

IV - urbanizagéo municipal;

V - assegurar o cumprimento das normas municipais pertinentes a
oo VI - controle de custos das obras publicas;

VII - fornecimento de alvara para demolicéo de construgdes;

VIII - execucéo dos trabalhos topograficos;

IX - realizagéo de obras em galerias de aguas pluviais;

X - construgao de meios-fios, guias e sarjetas;

Xl - atualizagdo da planta cadastral do municipio, dos registros de
empreitadas, de logradouros pavimentados, abertos e projetados, tabelas de

precos unitarios de materiais e mao de obra;

XII - vistoria das obras que julgar necessarias a seguranga e
salubridade publica;

XIII - comunicagdo as autoridades competentes de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades;

XIV - execugdo de consertos e reparos dos prédios proprios
municipais;

XV - fornecimento de copias de projetos de planta padrédo e obras
municipais;

XVI - execugdo, levantamento, planialtimétrico necessarios aos
estudos e projetos de vias publicas;

XVII - manutengdo e atualizagdo do Cédigo de Obras do
Municipio;

XVIII - manuteng&o de arquivos de projetos aprovados;

XIX - execugéo de providéncias cabiveis por parte da Prefeitura,
no caso de irregularidade nas obras;

XX - autorizagao "Habite-se" das novas edificagdes;
XXI - manutencdo, em arquivos de todos os estudos projetos,
calculos e orgamentos das obras executadas, em andamento e em

planejamento;

XXII' - construgdo e conservagdo de estradas e caminhos
municipais, integrantes do sistema viario do Municipio;

XXIII - elaboragdo e execugdo dos projetos de estradas
municipais;

XXIV - participagdo em estudos e projetos ligados a estradas
municipais;

XXV - Manter arquivo, controle e registro de atividades
desenvolvidas pelo Secretaria;

XXVI - coordenagéo dos servigos de vigilancia e limpeza publica;

XXVII - manutengdo de logradouros publicos, inclusive no que diz
respeito a sua valorizagao;

XXVIII - realizagao e supervis&o quando contratados, dos servigos
de coleta e destino do lixo;

XXIX - administragdo direta ou indiretamente dos servigos
publicos, tais como cemitérios, mercados e outros;

XXX - manutengdo, conservagdo e abastecimento dos
transportes;

XXXI - fiscalizag@o dos servigos publicos concedidos, permitidos e
autorizados;

XXXII - implantagédo e modificagéo das atividades inerentes a
circulagdo viaria e o transporte urbano;

XXXIII - coordenar os servigos de transporte do Municipio;

XXXIV - emissdo de parecer quando da autorizacdo para o
funcionamento de estabelecimentos publicos e privados;

XXXV - administragdo e manutengao de estradas;
XXXVI - execucéo dos servigos de iluminagao publica;
XXXVII - manutengao das pragas e parques;

XXXVIII - fiscalizagdo de feiras livres, mercados, matadouros e
congéneres;

XXXIX - estabelecer politicas publicas de utilizagdo e
parcelamento do uso do solo de acordo com o que estabelece as Conferéncias
das Cidades e em consonancia com o que determina a Lei Federal n°. 6.766,
de 19 de dezembro de 1979 e suas alteragdes;

XL - desenvolver estudos visando estabelecer diretrizes para a
politica de desenvolvimento do setor agropecuario e do abastecimento em
consonancia com os interesses locais, as estratégias de desenvolvimento
regional e municipal;

XLl - orientar tedrica e tecnicamente os produtores rurais,
privilegiando a empresa familiar, visando o aumento da produgo agricola e da
pecuaria;

XLII - promover o associativismo nas atividades agropecuarias,
incentivando a formagdo de associagbes e outras modalidades de
organizagao, bem como promover programas educativos e de extensao rural;

XLIII - promover o combate as pragas da lavoura assim como as
moléstias infectocontagiosas dos animais;

XLIV - promover programas educativos e de extensao rural em
integragéo com os 6rgdos Estaduais e Federais que atuem no setor visando
elevar os padrdes de produgéo e de consumo dos produtos agropecuarios;

XLV - atuar, dentro dos limites da competéncia municipal como
elemento regulador do abastecimento da populagéo.

XLVI - auxiliar e acompanhar a execugdo de jardins publicos, bem
€OMo, a sua conservagao;

XLVII - promover o servico de lavagem, irrigagdo e arborizagéo
dos logradouros publicos e acompanhar o cadastro de areas verdes;

XLVIII - prestar assisténcia técnica junto ao Viveiro Municipal;

XLIX - executar e incentivar a arborizagdo urbana principalmente a
ornamental.
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L - promover e incentivar a preservagdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel.

LI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Agricultura e
Meio Ambiente tem a seguinte estrutura organizacional basica:

1- CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Agricultura e Meio
Ambiente.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA

a) Secretaria Adjunta Municipal de Servigos Urbanos,
Agricultura e Meio Ambiente.

. Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Servigos Urbanos, Agricultura e Meio Ambiente.

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a) Nucleo de Transportes e Maquinas Pesadas;
b) Nucleo de lluminagéo Publica;

¢) Nucleo de Parques, Jardins e Limpeza Urbana;
d) Nucleo do Cemitério Publico;

e) Assistente de Gabinete;

f) Agente Condutor de Veiculos.

SUB-SEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
Art. 31 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
| - definir e implantar programas que proporcionem o
desenvolvimento comunitario, assegurando ainda a garantia de beneficios

eventuais, na forma da lei;

Il - realizar estudos e pesquisas sobre a mdo-de-obra e a
realidade socioecondmica da pobreza local;

Il - dar prioridade aos segmentos sociais mais carentes, quando
de sua programagao anual de trabalho;

IV - estimular, através de programas especiais as alternativas
econdmicas que venham proporcionar uma elevagdo de renda dos
trabalhadores dos segmentos sociais mais carentes;

V - dar assisténcia, em conjunto com os 6rgdos publicos
Estaduais e/ou Federais, aos trabalhadores e as familias carentes, dando
prioridade aos setores de Educagéo, Salde, Habitagao e Lazer;

VI - apoiar a criagdo de sociedades de bairros e de associagdes
de classe, incentivando a agéo comunitaria;

VIl - proporcionar cursos profissionalizantes que elevem o nivel de
qualificagéo e a renda familiar do trabalhador urbano e rural;

VIl - criar programas de apoio a crianga, ao adolescente, ao idoso
e aos portadores de necessidades especiais;

IX — Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos programas
sociais existentes no municipio;

X — Promover politica de valorizag&o e capacitagéo dos servidores
e dos membros de conselhos vinculados, respeitados os limites da lei;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

| - CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA
a)  Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social.

) Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Acompanhamento de Programas Sociais.

. IV- CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a) Nucleo de Assisténcia aos Portadores de Necessidades
Especiais;

b) Nucleo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;

c) Nucleo do Programa Bolsa Familia.

d) Assistente de Gabinete.

SUB-SEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO -
SEMELTUR

Art. 33 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
compete:

| - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer ao nivel da
administracdo municipal;

Il - permeando e institucionalizando as agdes inerentes a sua area
de atuagao, conforme previstas na legislagao federal, estadual e municipal;

Il - suprir a caréncia de politicas publicas e sociais que atendam
as crescentes necessidades e demandas da populagdo por esporte recreativo
e lazer;

IV - assessorar as demais esferas da administragdo municipal na
elaboragao, revisdo e execucdo do planejamento local, no que se refere aos
aspectos de recreagéo, esporte e lazer;

V - prestar conta dos Convénios e recursos oriundos das esferas
Municipais, Estaduais e Federais e outros;

VI - possibilitar que se constituam espagos de esporte e lazer para
a comunidade;

VII - promover a articulagéo escola-comunidade;
VIII - ampliar os espagos de convivéncia da comunidade;

IX - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas;
X - realizar a normatizagao e o controle das atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

XI - promover medidas e estabelecer diretriz objetivando atingir as
metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, observando a preservagdo do meio ambiente e do patriménio
publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;



DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal N° 075, de 16 de Setembro de 1974.
1° a 31 de dezembro de 2016 : Ano XLI - Edigdo n°® 449 - Santa Cruz-PB.

XII - promover medidas e agdes conjuntas, entre as Secretarias e
os diversos érgdos das administragdes publicas, voltadas para o esporte, o
lazer e turismo;

XIII - efetivar a promogéo de eventos desportivos com objetivos
definidos e comprometidos com os programas locais;

XIV - acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das
comunidades com o intuito de articular e respaldar agbes voltadas para as
politicas de esporte, lazer e turismo;

XV - executar o levantamento, a melhoria e a ampliagédo dos
espagos publicos, conjuntamente, com outros 6rgdos da Administracdo
Municipal;

XVI - executar a competéncia legal da fiscalizagdo de eventos
culturais, esportivos, de lazer e turismo, em conjunto com os 6rgdos municipais
responsaveis, como medida destinada & organizacdo, a defesa e a
preservagao da integridade dos participantes e da preservagéo do patrimonio
publico;

XVII - Fiscalizar e disciplinar a produgéo dos eventos esportivos e
recreacionista, evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem

risco efetivo ou potencial a salide publica, a integridade fisica, a qualidade de
vida e aos bens publicos;

XVIII - incentivar o esporte participativo como forma de promogao
de lazer e bem-estar social;

XIX - fomentar o esporte educativo formal e ndo formal

XX - apoiar e estimular projetos de esporte, lazer e turismo que
visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

XXI - valorizar o resgate das mdltiplas modalidades esportivas na
comunidade, através de eventos e atividades esportivas e de lazer, visando a
melhoria do bem estar fisico e mental;

XXII - incentivar a criagdo e apoiar instituicdes publicas ou
privadas de fomento a agbes democraticas de esporte e lazer;

XXIII - promover a educagdo esportiva, em conjunto com as
Secretarias Municipais de Educagéo e Cultura, Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social e a Secretaria de Municipio da Satde;

XXIV — promover e dar apoio no desenvolvimento das festas
religiosas, culturais da cidade e comunidades;

XXXV - promover a divulgagdo para a exploragdo do turismo na
Serra do Comissario.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

1- CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a)  Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA

a)  Secretaria Adjunta Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.

) I - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Esporte e Lazer;
b) Geréncia de Turismo.

. IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a) Assistente de Gabinete.
SUB-SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

Art. 35 A Secretaria Municipal de Comunicagéo compete:

| - assessorar ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo
Municipal e demais érgdos da Administragéo, Entidades, Associagbes de
classe e com os Municipes em geral;

Il - manter atualizado o registro dos nomes, enderegos, telefones e
datas de nascimento de autoridades e cidaddos que mantenham
relacionamento com o Prefeito;

Il - manter atualizados os registros das atividades do Prefeito
relativo a sua area de atuagao, no sentido de fornecer elementos necessarios
a elaboragao de relatorios;

IV - manter atualizados os registros das atividades do Executivo,
com a finalidade de fornecer elementos necessarios para a divulgagdo nos

veiculos de comunicagéo;

V - fazer & comunicagdo e divulgagdo a populagdo dos atos do
Executivo nos meios e comunicagdes;

VI - analisar as relagdes existentes entre a Prefeitura e o publico
em geral, sugerindo sempre, que necessario, medidas para sanar as
deficiéncias;

VII - promover a coleta e sintese das sugestdes e reclamagdes
apresentadas pelos municipes, encaminhado as para os setores competentes;

VIII - informar aos interessados sobre os tramites;

IX - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas;

X - Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu Setor, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local

conveniente ou prestar-lhe as informacdes desejadas;

Art. 36 A Secretaria Municipal de Comunicagdo tem a seguinte
estrutura organizacional basica:

I - CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a) Secretaria Municipal de Comunicag&o.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA
a) Secretaria Adjunta Municipal de Comunicagéo.

. Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Redagéo;

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a)  Assistente de Gabinete;
b)  Assessoria de Imprensa.

SUB-SEGAO VI
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E IDOSO -
SEMUJI

Art. 37 A Secretaria Municipal de Mulher, Juventude e Idoso
compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Governador Municipal na
formulag&o, coordenaco e articulagao de politicas para as mulheres;

Il - elaborar e implementar campanhas educativas de combate &
discriminag&o no &mbito municipal;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagéo com
organismos publicos e privados, voltados & implementago de politicas para as
mulheres;

IV - trabalhar intensamente para mudangas de paradigmas que
rotulam os idosos como pessoas incapazes que nada mais podem produzir
para sociedade;

V - a valorizagdo da pessoa idosa, fortalecera agdes, criara novos
projetos e politicas publicas especificas, visando assim a qualidade de vida do

idoso, que consiste em respeito a salde, na socializagdo e na inser¢éo no
mercado de trabalho;

VIl - promover agdes para a efetivagdo dos direitos da pessoa
idosa, combater a violéncia e maus—tratos contra o idoso, oferecer-lhes
atividades esportivas, culturais e lazer;

VIII - favorecer a participagdo dos jovens na elaboragdo de agdes
e atividades sociais, culturais, esportivas, educacionais e de
empreendedorismo;

IX - trabalhar em conjunto com as Secretarias Municipais de
Educagéo e Cultura e Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, na
promogao de eventos voltados a valorizagdo e socializagéo da juventude na
comunidade estudantil e social.

Art. 38 A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

1- CARGO DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO CDS

a) Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Idoso.

Il - CARGO DE DIREGAO ADJUNTA - SIMBOLO CDA

a) Secretaria Adjunta Municipal da Mulher, Juventude e Idoso.

; Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERENCIAL -
SIMBOLO CAG

a) Geréncia de Protecdo da Mulher, Juventude e Idoso;

) IV - CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO -
SIMBOLO CNI

a)  Assistente de Gabinete;
CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES REFERENTES A PESSOAL
Art. 39 O Poder Executivo promovera sempre que necessario, a
revisdo da Legislacdo e da norma regulamentar relativa ao pessoal do servico
publico municipal, com o fim de ajusté-la aos seguintes principios:

| - valorizagao do servidor publico;

Il — aumento da produtividade;

Il - profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico e
fortalecimento do sistema de mérito para ingresso na fungdo publica, acesso a
funcBo superior e escolha do ocupante de fungdo Gerencial e
Assessoramento;

IV - conduta funcional pautada em normas éticas cuja infragio
incompatibiliza o servidor para a fungéo;

V - retribuicéo financeira baseada na classificagdo de cargos,
empregos e fungdes levando em conta o nivel de escolaridade exigida pelos
deveres e responsabilidades do cargo ou emprego, a experiéncia que o
exercicio deste requer a satisfagdo de outros requisitos essenciais ao seu
desempenho considerando também condi¢des do mercado de trabalho;

VI - concessao de autonomia os Gerentes e Chefes de Nucleos
na Administracdo de pessoal visando o fortalecimento da autoridade de
comando, em seus diferentes graus, e dando-lhes efetiva responsabilidade
pela supervisao e rendimento dos servigos sob sua jurisdi¢ao;

VIl - fixagéo da quantidade de servidores, de acordo com as reais
necessidades de funcionamento de cada 6rgéo;

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA
Art. 40 A Estrutura Organizacional Administrativa estabelecida
nesta Lei, entrara em funcionamento, gradualmente, a medida que os 6rgaos
que a compdem forem implantados, segundo as conveniéncias da

administracéo e as disponibilidades de recursos.

§ 1° A implantag&o dos 6rgdos seré feita através da efetivagéo das
seguintes medidas:

I — provimento dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas;

Il - dispor dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao
seu funcionamento.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 41 O Prefeito expedira, por Decreto, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da vigéncia desta lei, 0 Regimento Interno da Prefeitura, no qual

constaréo:

| - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores investidos
nos cargos em comissao e/ou nas funcdes gratificadas;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir disposi¢des em separado;

lll - outras disposices julgadas necessarias.

Paragrafo unico. No Regimento Intemo, o Prefeito Municipal
podera delegar competéncia as diversas secretarias e Geréncias para proferir
despachos decisdrios, sendo indelegaveis as seguintes atribui¢des:

| - admiss&o e contratagdo de servidores a qualquer titulo que seja
a categoria, bem como sua demissdo, dispensa, rescisdo e revisdo de
contratos;

Il - aprovagao de requerimento;

Il - aprovacéo de regulamentos;
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IV — autorizagéo de despesas previstas no Orgamento;
V - aprovagao de loteamento e de suas vistorias;

VI - concesséo de exploragéo de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizagéo pela Camara Municipal;

VII - permisséo de servigos publicos ou de utilidade publica a titulo
precario;

VIII - permiss&o ou autorizagao do uso de bens Municipais;

IX - alienagdo de bens imoveis pertencentes ao patriménio
Municipal, ap6s a prévia autorizagéo pela Camara Municipal;

X - celebragéo de Convénios;

XI - determinag&o de abertura de sindicancia e a instauragéo de
processo administrativo de qualquer natureza;

XII - Concessdes ou indeferimentos de pedidos de licengas:

a) para tratamento de saude;
b) & gestante & adotante e a paternidade;

c) por acidente de servigo;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia;
e) para servigo militar;

f) para atividade politica;

g) para fratar de interesses particulares;

h) para desempenho de mandato classista;

i) Prémio.

Xl - Concessoes ou indeferimentos de pedidos de
aposentadoria:

a) Por invalidez;
b) Idade;
c) Tempo de servigo.

XIV - Concessoes ou indeferimentos de pedidos de:

a) pensao;

b) retorno ao trabalho e a fungéo;
c) readaptacao;

d) reintegragao;

€) aproveitamento;

f) redistribuicéo;

g) remogéo.

XV - quaisquer outros atos que, em virtude de Lei ou norma
correspondente, devem ser objeto de Decreto.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 42 Ficam criados e integrados & Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Municipal, os Cargos de Provimento em Comissé&o,
definidos nos Anexos |, II, Il e IV desta Lei, necessarios ao funcionamento dos
Orgaos constantes no Art. 14, incisos II, lll e IV.

Art. 43 A remuneragao dos cargos comissionados constantes nos
Anexos Il lll e VI desta Lei sera constituida de vencimento.

§ 1° A remuneracéo do Procurador Geral e Secretarios Municipais
sera fixada em parcela Unica, em forma de subsidios, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagéo, abono, adicional, prémio, verba de representagdo ou
outra espécie remuneratoria, obedecido o disposto no Art. 37, X e Xl da
Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo na Administragdo
Publica Municipal, quando estiver investido em comissionado, podera optar
pelo vencimento do cargo efetivo.

§ 3° Quando da investidura em cargo comissionado, em havendo
siléncio do servidor acerca da opgdo disposta, no paragrafo anterior,
prevalecera o vencimento de maior valor, para efeito de remuneragéo pelo
exercicio de cargo comissionado.

Art. 44 Ficam criados e integrados & Estrutura Organizacional
Administrativa do Poder Municipal, as Fungdes Gratificadas (FGT), definidos
no Anexo V desta Lei, a serem ocupadas por servidores investidos em cargos
de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas podera ser atribuida
aos ocupantes de cargos comissionados.

Art. 45 A remuneragdo das Fungdes Cratificadas (FGT)
constantes no Anexo V desta Lei sera constituida de gratificagao.

Art. 46 As nomeagdes para os Cargos de Provimento em
Comisséo e Fungdes Gratificadas obedecem ao critério da livre indicagdo e
nomeagcéo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Art. 47 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos
de Provimento em Comissdo e em Fungdes Gratificadas, no ambito do Poder
Executivo, sera de 40 (quarenta) horas semanais, observadas as seguintes
condigdes:

| — a implantagdo da jornada de trabalho acima especificado se
fara, sem que haja, em hipétese alguma:

a) prejuizo para o usuario dos servigos publicos;

Il - 0 horario serd comum a todas as reparticdes, ressalvados os
casos essenciais e especiais, regulamentos por Decreto.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos em
Comiss&o, os que exercem ou venham a exercer Fungdo Gratificada, sempre
que comprovadamente indispensavel, podem vir a ser convocados para,
durante os dias que forem necessarios, prestarem servigos em horario diverso
do estabelecido no caput deste artigo, sem que tal atividade implique o
pagamento de adicionais de qualquer natureza.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 Os 6rgdos da Administragdo Municipal devem funcionar em
regime de mutua colaboragao.

Art. 49 A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento dos
seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentar cursos, estagios
especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 50 As despesas decorrentes da implantagéo da estrutura de
que trata a presente Lei correrdo a conta do orcamento vigente, obrigando-se,
caso necessario, 0 Poder Executivo a solicitar autorizagdo legislativa para
abertura de crédito especial para funcionamento das Secretarias.

Art. 51 Revogadas as Leis Municipais N°. 420/2011 e 504/2016.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por
dotagdes orgamentarias.

Art. 53 Esta Lei entrara em vigor a partir do dia de 1° de janeiro de
2017.
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Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz,
Estado da Paraiba, em 30 de dezembro de 2016.
RAMUNDO ANTUNES BATISTA
PREFEITO Secretari Adjunt d
o1 ecrle.ano ) junto e o1 1.800,00
Administracéo
LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.
ANEXO | Secreltano Adjunto . de
— 02 Planejamento, Finangas, 01 1.800,00
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ ~
- . Orcamento e Gestéo
CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR - SIMBOLO “CDS”
TOTAL DE CARGOS: 11 03 Secretario Adjunto de Educagéo o1 1.800.00
e Cultura '
04 Secretario Adjunto de Saude 01 1.800,00
01 Secretario Chefe de Gabinete 01 3.600,00 Secretario Adjunto de Servigos
05 Urbanos, Agricultura e Meio 01 1.800,00
02 | Procurador Geral do Municipio 01 3.600,00 Ambiente
Secretario Adjunto de
06 A . 01 1.800,00
Assisténcia Social
03 Secretario de Administragéo 01 3.600,00
Secretario Adjunto de Esporte,
Secretario de  Plangj t o Lazer e Turismo o1 1.800,00
o4 .ecre ario  de anejamelj 0, o1 3.600,00
Finangas, Orgamento e Gestao . .
Secretario Adjunto de
Secretario de Educagh 08 Comunicagéo o1 1.800.00
retar
05 ecretario de ucagdo e o1 3.600,00 G
Culura Secretario Adjunto da Mulh
ecretario nto da er,
09 0 Ao v 01 1.800,00
- | Juventude e ldoso
06 Secretario de Satde 01 3.600,00
Procurador Adjunto da Fazenda 01
Secretario de Servigos Urbanos, 10 Publica e Execugdes Trabalhistas 1.800,00
07 . ) ) 01 3.600,00
Agricultura e Meio Ambiente ] .
Superintendéncia de Arrecadagédo 01
| Tributaria 1.800,00
08 Secretario de Assisténcia Social 01 3.600,00
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz,
Secretério de Esporte. L Estado da Paraiba, em 30 de dezembro de 2016.
09 eclre ario de Esporte, Lazer e o1 3.60000
Turismo RAIMUNDO ANTUNES BATISTA
PREFEITO
10 Secretario de Comunicagdo 01 3.600,00 LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.
‘ ANEXO Il ‘
" Secretario da Mulher, 01 3.600.00 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Juventude e Idoso ' CARGOS ASSESSORAMENTO GERENCIAL - SIMBOLO “CAG”
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz, TOTAL DE CARGOS: 32
o
©
RAIMUNDO ANTUNES BATISTA 2§ 01 | Gerente de Administragao Distrital 02 945,80
PREFEITO 29
8 9 02 | Gerente de Articulagdo Politica 01 945,80
LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016. © B | A a Toor 02 045 80
ANEXO 1 ssessoria Técnica ,
CARGOS DE PROVIMENTO EM —(?OM'SSAO 4 04 | Gerente de Recursos Humanos 01 945,80
CARGOS DE DIRECAO ADJUNTA - SIMBOLO “CDA” 8 :
TOTAL DE CARGOS: 11 3 05 | Gerente de Licitagdes e Contratos 01 945,80




DIARIO OFICIAL

Criado pela Lei Municipal N° 075, de 16 de Setembro de 1974.
1° a 31 de dezembro de 2016 : Ano XLI - Edigdo n°® 449 - Santa Cruz-PB.

06 | Gerente de Patriménio Publico 01 945,80 .&
D ©
S S| 2
i S S Gerente de Redagéo 01 945,80
s o o7 Gerente de Contabilidade e 01 945,80 85 9
£ £ Orgamento S
P @
5 £
p
E é—,’“ 08 | Gerente Administrativo e Financeiro 01 945,80 ®
B - - @
F » 5 O
b § 2 2 3 | Gerente da Mulher, Juventude e 01 945,80
b & . 29 0 | Idoso
5 | 09 | Gerente de Planejamento 01 945,80 3
o | 10 | Gerentede Cultura 01 945,80 Gat?inete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz,
2 _ stado da Paraiba, em 30 de dezembro de 2016.
3 11 Ge~rente de ’S.uperwsao Escolar e 01 945,80
b Agdo Pedagdgica RAIMUNDO ANTUNES BATISTA
uT
"g?" 12 | Gerente Administrativo e Financeiro 01 945,80 PREFEITO
=]
©
| 13 | Gerente de Ensino Infantil 01 945,80  LIEI MUNICIPAL N°. 512, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.
=} [
'g 14 | Gerente de Ensino Fundamental 01 945,80 | ANEXO IV —
2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
3| 45 | Gerente de Educagio de Jovens e 01 945 80 CARGOS DE NUCLEAMENTO INTERMEDIARIO - SIMBOLO “CNI”
® Adult ’
ulios TOTAL DE CARGOS: 64
16 | Gerente Administrativo e Financeiro 01 945,80
17 | Gerente de Atengdo a Salde 01 945,80,
Gerente Administrativo do Hospital .*% 01 | Chefe do Nucleo de Cerimonial 01 945,80
18 | e Maternidade Francisca 01 945,80, &’
° Wanderley S 02 | Chefe do Nucleo de Atos e Publicagées 01 945,80
3 Gerente Clinico do Hospital e 2
33 [ . N .
@ 19| Matemidade Francisca Wanderley ot 580 £| 03 | Ouvidoria Municipal 01 945,80
© [
g 20 Gerente de Vigilancia em Salde 01 945,80 © 04 Assistente de Gabinete 01 945 80
8 X
S Gerente Administrativo do SAMU
a| 2 192 01 945,80 05 | Agente de Condutor de Veiculos 02 945,80
22 | Gerente Clinico do SAMU 192 01 945,80 =
5 |
—— - — B g
23 Gerente da Polllclllnlca Maria Cecilia 01 945,80 % d 06 | Assistente de Gabinete 01 945,80
Antunes de Oliveira b
)
24 | Assessor Técnico 01 945,80,
07 | Chefe do Nucleo de Protocolo 01 945,80
g3 s
§ = E
g o| 2 | Gerente de Servigos  Urbanos, E 9 08 | Chefedo Nicleo de Arquivo Geral 01 945,80
] . ) ) 01 945,80 D
8 =| 5 | Agricultura e Meio Ambiente ]
o3 P 3
qza S 09 | Assistente de Gabinete 01 945,80
n <
2 1
%’_ £ 2 | Gerente de Acompanhamento de 01 945.80 g 10 | Chefe do Nucleo da Divida Ativa 01 945,80
3 ‘@ 9 6 | Programas Sociais ’ 1
» < | bl.S,
| @
f=
=| 11 | Assistente de Gabinete 01 945,80
G o 5 Gerente de Esporte e Lazer 01 945,80 o
28
o © .
A S g Gerente de Turismo 01 945,80 | g 12 | Chefe do Nucleo de Transporte Escolar 01 945,80
o . N
- IRE Chefe . dq Nicleo de  Projetos 01 945,80
Educacionais
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14 | Chefe do Nucleo da Biblioteca Municipal 01 945,8( °
1
3 39 | Assistente de Gabinete 01 945,80
15 | Chefe do Nucleo de Nutrigdo 01 04580 | i
16 | Assistente de Gabinete 01 945,8(
g 40 | Assistente de Gabinete 01 945,80
17 | Agente de Condutor de Veiculos 05 94580 |3
g
»n g
18 | Chefe do Nicleo de Farmacia Basica 01 945,8( d 41 | Assessorde Imprensa 02 945 80
19 | Chefe do Nucleo de Transportes 01 945,8(
S
20 | Chefe do Nucleo de Auditoria 01 945,8( g 3 42 | Assistente de Gabinete 01 945,80
» =
21 | Chefe do Nucleo de Vigilancia Sanitéria 01 945,8
Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz,
§| o | Chefe doNuckeode Vigiiancia Ambiental 01 o45,8] [Estado da Paraiba, em 30 de dezembro de 2016.
s e Epidemioldgica
8| ,; | ChefedoNicleo da Unidade de Satde 05 045,51 RAIMUNDO ANTUNES BATISTA
= na Familia : PREFEITO
B Chefe do Nucleo do Centro
o 0
3 24 Especializado Odontologico - CEO 01 945,8( | LEI MUNICIPAL N°. 512, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.
| ANEXOV
25 | Chefe do Nucleo em Saude Bucal 01 945,8( FUNCOES GRATIFICADAS - SIMBOLO “FGT”
26 | Chefe do Nucleo da Ouvidoria 01 945,8
27 | Assistente de Gabinete 03 945,8
01 Fungdes de Geréncia ou 52;;1 08 709,35 até
28 | Agente de Condutor de Veiculos 05 945,8( Assessoria (1 003/? 945 80
0
9 | Chefe do Nicleo de Transportes e o1 945 8 02 | Funcdes de Geréncia ou FGT-2 08 52019
_ Maquinas Pesadas ‘ Assessoria (55%)
g 03 Fungbes de Geréncia ou FGT-3 10 33103
E ‘5 30 | Chefe do Nicleo de lluminagdo Publica 01 945,8( Assessoria (35%) !
= g ~ —
S g - - Fungdes de Geréncia ou FGT-4
é 4; 31 (E::efe doUNbucrI]eo de Parques, Jardins e o1 045,84 04 Assessoria (15%) 10 141,87
s < Impeza Urbana Fungdes Chefe de Nucleo, FGT-5
S ' 05 | ssistente ou Agent 60% 18| S48
2 4 32 | Chefe doNicleo de Cemitério Piblico 03 945,8 ssistente ou Agente (60%)
o 5 06 Fungbes Chefe de Nucleo, FGT-6 2 378,32
K 33 | Assistente de Gabinet o1 o458 Assistente ou Agente (40%) '
g j: ssistente de abinete ' 07 Fungdes Chefe de Nucleo, FGT-7 20 189.16
» Assistente ou Agente (20%) '
34 | Agente de Condutor de Veiculos 05 945,8( ari i E
gJ 08 Sg;retano da Junta do Servigo FGT-2 01 547 48
Militar (60%)
_ Chefe do Nucleo de Assisténcia aos Coordenagdes de Apoio FGT-2
'§ 3 Portadores de Necessidades Especiais ol 58 09 Administrativo (60%) 08 54748
@ I . FGT-8 (de 0,01 até
8 Chefe do Nicleo do Centro de 10| Comisséo Municipal até 100%) 10 945,80
&| 35 - e } 01 945,8( !
B Referéncia da Assisténcia Social Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz,
ﬁ Estado da Paraiba, em 30 de dezembro de 2016.
38| 3 Chef’el de Nicleo do Programa Bolsa 01 945,80
X} Familia RAIMUNDO ANTUNES BATISTA
,g PREFEITO
o
& | 38 | Assistente de Gabinete 01 945,8(
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LEI MUNICIPAL N°. 513, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

ALTERA A LEI MUNICIPAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
no Art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, fago saber que a vontade
soberana do Povo, pelos seus representantes na Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A redag@o do Art. 75, paragrafos 3° e 4°, da Secéo I, da Lei
Municipal N°. 382/2009, passam a vigora com a seguinte redagao:

§ 3° - O cargo de Diretor Administrativo Financeiro e de Assessoria
Juridica terdo suas remunerages equivalentes a 75% (setenta e cinco por
cento) da remuneragao do Diretor Superintendente.

§ 4° - O cargo de Diretor de Beneficio terd a remuneragdo
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneragdo do Diretor
Superintendente.

Art. 2° Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando os paragrafos 3° e 4°, do Art. 75, da Lei Municipal N°.
382/2009.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Cruz,
Estado da Paraiba em 30 de dezembro de 2016.
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